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Les nouveaux jardins de la solidarité, c’est le cadre idéal pour agir, un espace ou se
rencontrent ’engagement envers la nature et les humains. C’est porter la réflexion d’une
aide alimentaire de qualité, nourrir localement et accompagner des femmes et des hommes
privés d’emploi a travers des activités de productions respectueuses de ’environnement.

Autant de sujets passionnants que j’affectionne particulierement.

J’arrive donc avec mes petites valises pleines d’expériences diverses et variées, et dedans
un petit carnet pour écrire la suite avec tous ceux qui font les nouveaux jardins de la
solidarité. Apres 12 ans d’expertise d’habileté, Carole a quitté les jardins pour la musique.
De mon c6té, j’ai laissé la technique du spectacle vivant en 2019 pour travailler avec
’humain dans sa dimension sociale, le vivant tout court, et depuis quelques semaines aux
jardins. Ici, c’est la culture maraichére et horticole qu’on pratique pour prendre soin du

vivant.

Il parait que 'automne est la saison idéale pour les plantations et pour prendre racine.
Vous me voyez venir... ? D’autant que je suis arrivée avant les premiéres gelées, il me reste
a me développer et grandir dans cette belle organisation chargée d’histoire, de bienveillance
et d’humanité. Du haut de mes quelques semaines passées ici auprés des équipes, je

découvre un environnement précieux et respectueux.

Je souhaite de tout cceur trouver ma place aux jardins et réussir a prendre soin de tous

ceux qui font de ce projet une réussite.
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Du c6té du maraichage,
Le bilan annuel n’est pas trés joyeux. Les équipes encadrantes sont dégues. L’année n’a pas été clémente au

niveau de la météo. Le temps a été humide, pluvieux et le soleil n’a pas souvent montré le bout de son nez.

Quelles conséquences sur la production ?

Les quantités de productions sont inférieures, toutes saisons confondues. Les légumes produits sont des
“mini formats” : leur taille est remarquablement inférieure aux standards. On peut expliquer ce phénomene
par la perte de fertilisation, qui est conduite par ’eau dans les nappes phréatiques lorsqu’elle s’infiltre dans

le sol suite aux épisodes pluvieux.

Du c6té des espaces verts,

Les épisodes climatiques ont également entrainé des perturbations. Des chantiers extérieurs importants,
trés physiques et une surcharge de travail de maniere générale. L’éboulement du Vercors ne les a pas aidé,
les acces a différents chantiers sont plus longs car ils ne peuvent plus emprunter la D1532.

En ce moment, le rythme hivernal revient : taille de haie, beaucoup d’entretien de sites industriels pour les

bordures et voiries, organisation de la pépiniére et des préparation de commandes.

Du coté des salariés,
On remarque cette année un pourcentage de retour a 'emploi plutot positif, notamment en cet fin d’année
2024. Nos équipes d’espaces verts et de maraichage se réduisent de jours en jours. Nous sommes heureux

de voir partir nos salariés vers de nouveaux horizons personnels et professionnels.

Le lundi 25 novembre, les Jardins célébraient Uinterculturalité.
A lUinitiative des salariés et grdce a leur organisation en autonomie, ils ont pu célébrer et faire découvrir aux autres

leurs cultures, leurs pays, leurs traditions.

Nous avons partagé un repas convivial, épicé et diversifié : (par Virginie, salariée
en insertion), épinards et patate douce (par Céline, CIP), (par Abidullah, salarié en
insertion), , dans des avec du (par Tsega, aidée d’Abdu,
Abbas, Teckle et Ayoub, salariés en insertion). En dessert, des (par Damien, salarié en insertion),
un (par Thibault, salarié en insertion), un (par Tsega, salarié en
insertion) et un (par Virginie). Des saveurs, nouvelles pour certains, qui ont su

ravir les papilles de tout le monde !
Nous nous sommes prétés au jeu de manger avec les mains, nous avons écouté des musiques représentant

différents pays et découvert des tenues traditionnelles grace a Tsega, Abdu et Abidullah.

Un beau moment de partage et de découverte, qui a été apprécié par tous !

« La culture est la possibilité méme de créer, de renouveler, et de partager des valeurs, le souffle qui accroit la

vitalité de ’humanité » Proverbe Africain
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“La Semaine du Godt” est un évenement national de 'alimentation qui a lieu courant

octobre. Cette année, elle avait lieu du 14 au 20 octobre.

Dans ce cadre, les Jardins ont accueillis les classes de cycle 3 de Moirans (

). Les éleves ont pu découvrir les jardins par le biais de visites et d’activités ludiques

et pédagogiques autour des légumes d’automne. Des journées fortes en apprentissages et
en sourires !

A la rentrée, nous nous sommes rendu dans les classes de cycle 2 ( )
pour gqu’ils puissent participer au projet, avec des activités adaptées aux classes et au
jeune age des éléves. Les éléves, les maitresses et les animateurs des Jardins (Lucie et

Jeanne) étaient heureux de partager cette expérience !

Pour le , une animation autonome supervisée par Hélene, notre bénévole,

a été un franc succes et vous a beaucoup plu lors du petit marché du 16 octobre.

ENTRETIEN AVEC LES PERSONNES QUI FONT LES JARDINS

Abidullah

Salarié en insertion,
équipe maraichage

Marie
Accompagnatrice socio-

professionnelle

Peux-tu te présenter brievement ? Peux-tu te présenter brievement ?

“Je m’appelle Abidullah, je suis afghan. Je suis en “Je suis en poste aux Jardins depuis janvier 2019, je
France depuis 2022 et je travaille aux Jardins viens du domaine des ressources humaines, de la
depuis juin 2023. Je suis marié et j’ai deux formation et de ’'accompagnement. J’adore exercer
enfants : une fille et un fils.” mon métier aux Jardins, dans cet environnement
Comment as-tu connus les jardins ? bienveillant et rempli de belles ames ! ”

“Une amie m’en a parlé” Comment as-tu / avez-vous connus les jardins ?
Qu’est-ce que tu aimes aux jardins ? “J’ai connu les Jardins en venant faire un suivi dans
“J’aime tout, mais surtout le contact avec les emploi d’un ancien salarié en insertion. J’ai
encadrants et l'aide qu’ils m’apportent.” longuement discuté avec Anne (ancienne occupante
Qu’est-ce que les jardins t’ont apportés ? du poste) et j'ai postulé lors de son départ.”

“J’ai eu de l’aide pour mes papiers, pour trouver Qu’est-ce que tu aimes aux jardins ?

des formations, pour apprendre le frangais” “Toutes les personnes qui font les Jardins, sa raison
Quels sont tes projets pour la suite ? d’étre et son cadre au pied du Vercors. J’aime la

“Je vais accueillir avant la fin de l'lannée ma symbolique du travail de la terre et des espaces
famille, qui a eu son visa pour me rejoindre. Je naturels.”

suis tres content parce que je ne les ai pas vus Une envie particuliére pour les jardins ?

depuis 2018. “J’ai envie que les Jardins puissent poursuivre leur
Je vais aussi commencer une formation CACES missions d’accueil et d’accompagnement, malgré les
et travailler dans une entreprise de logistique décisions financiéres et politiques actuelles et a venir
prochainement.” qui complexifient notre quotidien et notre pérennité.”
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Le CA des Jardins recrute !

Votre adhésion d notre association est précieuse.
La mission de retour a ’emploi des salariés en
insertion que nous employons n’est possible que
grace a votre engagement de Consom’Acteurs a
recevoir et payer les paniers de légumes Bio
cultivés a Moirans. De méme les chantiers
d’entretien d’espaces verts contribuent a notre
mission.

Depuis la refondation en NOUVEAUX Jardins de la
Solidarité en 2013 des progrés ont été accomplis
dans tous les domaines de notre fonctionnement :
le taux de retour a ’emploi, les conditions de
travail, laccompagnement bienveillant des salariés
en insertion, nos équipements productifs,
’ambiance entre tous, nos relations extérieures,
les équilibres financiers.... En comparaison avec
d’autres Jardins du Réseau Cocagne, nous pouvons
modestement prétendre avoir un fonctionnement
assez harmonieux.

Cela résulte d’un subtil équilibre entre les
encadrants, les bénévoles, les partenaires et les
membres du CA animés par une gouvernance
partagée efficace.

Mais que fait le CA ? |a quinzaine de membres élus
(lors des Assemblées Générales) se réunissent 4
fois par an ( le soir) pour entendre la présentation
des résultats courants etdes méthodes de travail ,
échanger et décider sur les orientations et
objectifs de l’association. Parfois les membres sont
sollicités pour un coup de main ponctuel comme
pour les portes ouvertes.

Une trentaine de personnes différentes en ont fait
partie depuis 2013. La moitié d’entre eux avaient
été cooptés apres quelques trimestres
d’implication dans des activités bénévoles aux
Jardins. D’autres ont rejoint par intérét, curiosité,
amitié...

Nous aimerions de nouveaux candidats afin
d’enrichir les échanges. La participation
d’adhérents est particulierement utile.

Vos questions et candidatures sont bienvenues
(par mail, téléphone ou sur place) auprés de
Jeanne, Mathilde ou Denis.

isere

www.isere.fr
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Le Petit Marché et les Papis
Bricoleurs recrutent!

Les Jardins doivent aussi leur
activité, leur sourire et leur bonne
humeurs aux bénévoles de
l’association.

Leurs taches sont diverses : aide
aux taches de réparations (Papis
Bricoleurs) et vente de légumes au
petit marché du mercredi matin.

Méme si des équipes sont déja
créées, NoUs ne sommes jamais
assez ! Nos bénévoles recherchent
du soutien, alors si vous étes
motivés, venez les aider !

Rien ne vous engage, vous pouvez essayer !
Pour plus d’informations ou pour déposer vos candidatures,
contactez Jeanne ou Denis par mail, par téléphone ou sur place.

Reprise de la gym aux Jardins

Depuis qu’il fait un peu plus frais aux Jardins (début
novembre), tout les salariés en insertion, ainsi que les
salariés permanents et la direction participent aux
échauffements le matin.

A 8h, avant que chacun prenne son poste pour la
journée, Yannick (encadrant maraichage et professeur de
judo a coté) prend la téte de ’échauffement collectif. Il
montre des successions d’exercices, que le groupe
reproduit, au rythme de la musique entrainante.

Ce moment permet de préparer ses muscles a la journée
qui arrive et notamment pour ceux et celles qui
travaillent dans le froid. C’est aussi un moment convivial
et de rires pour bien démarrer la journée.

MEMBRE DU RESEAU

COCAGNE
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